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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогических 

работников в муниципальном автономном общеобразо
вательном учреждении 

«Средняя школа № 42» ПКГО определяет цели, задачи, формы и порядок 

осуществления наставничества (далее - Положение). Разработано в 

соответствии с нормативной правовой базой в сфере образования и 

наставничества: 

- Указа Президента РФ от 2 марта 2018 года №94 «Об учреждении знака 

отличия «За наставничество»; 

- Указа Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Фед
ерации на период до 2024 

года»; 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с последующими изменениям
и); 

- Распоряжения Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р «Об утверждении 

основных принципов национальной системы профессионального роста 

педагогических работников РФ, включая национальн
ую систему учительского 

роста»; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федера
ции на период до 2025 

года, утверждённой Распоряжением Правительства Р
оссийской Федерации от 

29 мая 2015 г. № 996-р; 

- Распоряжение Правительства РФ от 12. 1 1.2020 № 2945-р «Об утверждении 

плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Основ государственной молодежной политики Рос
сийской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденных распор51жением Правительства Российско
й 

Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-Р; 

Методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным оС\щеобра
зовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числ
е с применением лучших 



практик обмена опытом между обучающимися, утверждённая распоряжением 

Министерства просвещения Российской Фе; tерации от 25 декабря 2019 г. № Р-

145; 
- Приказа Министерства образования Камчатского края от 26 июня 2020 года 
«О внедрении Методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися в Камчатском крае» 

1.2. В Положении используются следующие понятия: 
Наставник - педагогический работник, назначаемый ответственным за 

профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого 

осуществляется наставническая деятельносл., в образовательной организации. 

Наставляемый - участник системы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его 11омощи и поддержке приобретает 

новый опыт, развивает необходимые навыки и компетенции, добивается 

предсказуемых результатов, преодолевая тем самым свои профессиональные 

затруднения. 

Куратор- сотрудник образовательной организации, учреждения из числа 

ее социальных партнеров (другие образовательные учреждения - школы, вузы, 

колледжи; учреждения культуры и спорта, дополнительного 

профессионального образования, предприятия и др.), который отвечает за 

реализацию персонализированных(ой) проrрамм(ы) наставничества. 

Наставничество - форма обеспечения профессионального становления, 

развития и адаптации к квалифицированному исполнению должностных 

обязанностей лиц, в отношении которых осу ществляется наставничество. 

Форма наставничества - способ реализации системы наставничества 

через организацию работы наставнической пары/группы, участники которой 

находятся в заданной ролевой ситуации, определяемой основной 

деятельностью и позицией участников. 

Персонализированная программа наставничества - это краткосрочная 

персонализированная программа (от 3 месяцев до 1 года), включающая 

описание форм и видов наставничества, участников наставнической 

деятельности, направления наставнической деятельности и перечень 

мероприятий, нацеленных на устранени е выявленных профессиональных 

затруднений наставляемого и на поддержку его сильных сторон . 

1.3. Основными принципами систем 1-.1 наставничества педагогических 

работников являются: 

1) принцип научности - ПJXJ.t 1юл a rac · 1 при мен ение науLшо-обоснованных 

методик и технологий в сфере наста внич ес-1 ва п едагогических работников ; 

2) принцип системности и страте п-Р 1еской целостности - предполагает 

разработку и реализацию практик настшз1 1 и ч ества с максимальным охватом 

всех необходимых ко.мпоненто1З систеl\11, 1 образования на федеральноl\t , 

rс 1 ·и о н ал ьном , муниципал ьном урuвнях и уrовне образовательной орпш11з:щ1111 : 



l) 11р 1ш11т1 1C,' IШ1/J\1J f{)( 111 11 II P,( J),11;, \\\_ 11,IC Г (() () Г llC гс ГR И е деятель н ости по 

рс а_ 1 JH:11 IHH 11 J)()I р,1 \1\11,1 11 ,К 1 , 1 1111 11 ' / СС 111 ,1 l,l k:Of f()Л3 ГCJ ll,C ту Росс и йской 

Фс,1 сран11н , ре, 1юmL11,11oii норщ1 , 11 11 110-11r,111( 1 1 юi1 f},1 1 с; 

4 ) 11рmщ11 11 o()(.!Cm! 'U! f// lJI t:1·fll'/U! 11111 ,1x прав л uч11ости предпола гает 

11 рнор 1пс1 1111 1срссо11 . 1 1 1ч11о с пt н Jt1 1•111oc 111or о ра 1 в н тн я педагога в проuессе е го 

11 рофссснон а.111 , ного II со , 11 ш: 11, 11 0 1 о р ,1 н1 н п , н. честность и открытость 

IOGH \,1 001 IHШIClll!ii , ) важс1111 с К Jf ll ' I IIOC 111 11,1(. [ df!Л Я С '-'ЮГО И наставника; 

5) п рн 11 1 ош до6рово:1ыrост11. сrшбт>ы пыбора. учета мf-югофактор1юсти 

в 011 рс;\сл снн 11 11 совм ест ной дся 1с , 11, 11осл 1 11 ,1ставн н ка и наставляемого; 

6) п рин нн п аксuолог11ч 11ости 1юдразу v1 евает формирование у 

наставля емого и наставн и ка uе1111остны ,, отношен ий к профессиональной 

деятел ьности , у важен ия к личности , rоL:ударству и окружающей среде , 

общечеловеческим uенностя м; 

7) принuип л ич11ой ответстве111юсти п редполагает ответственное 

поведение всех субъе ктов наставнической ; tс ятель ности - куратора, наставника, 

н аставляемого и пр . к внедрению практи,, наставничества, его результатам, 

выбору коммуникативных стратегий и мехш 1 измов наставни чества; 

8) принuип индивидуализации II персоншzизации наставничества 

направлен на сохранение индивидуал ьн ы х п риоритетов в создании для 

наставляемого индивидуальной траектории раз вития; 

9) принuип равенства признает, что 11 аставничество реализуется людьми, 

имеющими равный соuиальный статус ne;t;1rora с соответствующей системой 

прав, обязанностей, ответственности , незав и с имо от ролевой позиции в системе 

наставничества. 

1.4. Участие в системе наставнич ес rва не должно нанос ить ущерба 

образовательному проuессу образоватеm , ной организации . Решение об 

освобождении наставника и наставляем о го от вы полнения должностных 

обязанностей для участия в ме роп риятиях плана реализации 

персонализированной программы настав11 и ч ества принимает руководител ь 

образовательной организации в исключител ьн ых случаях при условии 

обеспе чения непрерывности образо вателыюrо процесса в образовательной 

организаuии и замены их отсутствия . 

2. Цель и задачи системы наставничества . Формы наставничества 

2.1 . Цель системы 1-1аставничестп ;1 п еда гогических работников в 

образовател ьно й орrа низаuии - рею1и зш tш1 коr-.шле кса мер по созданию 

-эффективной среды 11 астав11ич ества в образовательной организации , 

способствующей непрерывному 11рофесс и о 11ш 1 ь ному росту и самоопределению, 

л ичностному и соuиаль11ому раз вит 1 1ю педагогических работников , 

самореализации и за1<реплению молщt 1, 1х /начинающих специалистов в 

п едагогичес1<ой профессии. 

2.2. Заdачи системы наставнич ества 1 1 слаго1 ·ических работников: 

содейстnовать соз,ца11ию 13 об разовательной организации 

психологически комфортной образоrн1 · 1 сл ыюй среды наставничества , 

способствующей раскрытию J 1ич1юстно1 ·0 , 11рофессиональноrо , творческого 



потенциала педагогов путем прое1Ст ирооания их индивидуальной 

профессиональной траектории; 

оказывать помощь в освое , 1 и и цифровой информационно-

коммуникативной среды, Jффектив111,1х форматов непрерывного 

профессионального развития и методич еской поддержки педагогических 

работников образовательной организации , региональных систем научно

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров; 

- содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, 

развитию горизонтальных связей в сфере наставничества на школьном и 

внешкольном уровнях; 

- способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в 

условиях цифровой образовательной среды , востребованности использования 

современных информационно-коммуникативных и педагогических технологий 

путем внедрения разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и 

дистанционных форм наставничества; 

содействовать увеличению чис1 r а закрепившихся в профессии 

педагогических кадров, в том числе молоды х/начинающих педагогов; 

- оказывать помощь в профессионнльной и должностной адаптации 

педагога, в отношении которого осуществляется наставничество, к условиям 

осуществления педагогической деятельн ости конкретной образовательной 

организации, ознакомление с традициями и укладом школьной жизни, а также в 

преодолении профессиональных трудностt:й, возникающих при выполнении 

должностных обязанностей; 

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и 

навыков педагога, в отношении которого осуществляется наставничество; 

- ускорять процесс профессионалы-ю го становления и развития педагога, 

в отношении которых осуществляетс }1 наставничество, развитие их 

способности самостоятельно, 1Сачестве 11 1 10 и ответственно выполнять 

возложенные функциональные обязанности в соответствии с замещаемой 

должностью; 

- содействовать в выработке навыков профессионального поведения 

педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество , 

соответствующего профессионально-этич еским принципам, а также 

требованиям, установленным законодательством; 

знакомить педагогов, в отно шении которых осуществляется 

наставничество, с эффективными формами 11 методами индивидуальной работы 
и работы в коллективе, направленны м и н а раз питие их способности 

самостоятельно и качественно выполнят,, возложенны е на них должностные 

обязанности , повышать свой профессионал ь11 ый урове н ь . 

2.3. В образовательной орга низации 1 1р и меня ется форма наставничества 

(«педагог - педагог», «руководител ь образовател ьной организации - педагог» , 

«работодатель - студе нт», « 111.:даго r ву ш/колледжа - молодой 11сдш ·01 · 

образовательной организации» и други~ ) 110 от11 ошс 11ию к н аставнш.:у 11J111 

группе наставляемых. l I римене 11 и~ форм наспшнич ~стоа вы6 11 р 11~ t\''l н 



зависимости от цели персонализировш1 1юй программы наставничества 

педагога, имеющихся профессиональных затруднений, запроса наставляемого и 
имеющихся кадровых ресурсов. Формы , 1 аставничества используются как в 
одном виде, так и в комплексе в зависимости от запланированных эффектов. 

Виртуш,ьное (дистанциоююе) ипставничество - дистанционная 

форма организации наставничества с использованием информационно
коммуникационных технологий, таких как 1! идеоконференции, платформы для 

дистанционного обучения, социальны е сети и онлайн-сообщества, 
тематические интернет-порталы и ; tp. Обеспечивает постоянное 

профессиональное и творческое общение, обмен опытом между наставником и 
наставляемым, позволяет дистанционно сформировать пары «наставник -
наставляемый» , привлечь профессионало 1 1 и сформировать банк данных 
наставников, делает наставничество досту г, 111,1м для широкого круга лиц. 

Наставничество в группе - форма 11 :1ставничестrза, когда один наставник 

взаимодействует с группой наставляемы х одновременно (от двух и более 
человек) . 

Краткосрочное w,u целеполагаю~цее наставничество - наставник и 

наставляемый встречаются по заранее уста~ ювленному графику для постановки 
конкретных целей, ориентированных 11а определенные краткосрочные 

результаты. Наставл яем ый должен прилоi1,ить определенные усилия, чтобы 

проявить себя в период между встречами и ; юстичь поставленных целей. 

Реверсивное наставничество - 11рофессионал младшего возраста 

становится наставником опытного работн 11 ка по вопросам новых тенденций, 

технологий, а опытный педагог становитс 51 наставником молодого педагога в 
вопросах методики и организации у чебно- воспитательного процесса. 

Ситуационное наставничество - 1 ~аставник оказывает помощь или 

консультацию всякий раз , когда насташ,яем ый нуждается в них. Как правило , 

роль наставника состоит в том, чтобы обес11 ечить немедленное реагирование на 
ту или иную ситуацию, значимую для его пстопечного. 

Скоростное наставничество - о; t1-юкратная встреча наставляемого 

(наставляемых) с наставником более пысокого уровня 
(профессионалом/компетентным л ицом) с 1 ter1ыo построения взаимоотношений 
с другими работниками , объединенными общи м и проблемам и и интересами 
или обменом опытом . Такие встречи помо , ,ают формулировать и устанавл ивать 

цели индивидуального развития и карьер~ юго роста н а основе информации , 
полученной из авторитетн ых источнико в. обменятьс}1 м 11 е ниями и личным 

опытом, а также наладить отношени я « н ас 1 ' аtн-1 ик - наставляемый» («равный -
равному»). 

Традициоштя форАtа ,шстщт uчества ((mд111нtа-один») 

взаимодействие между более опытным и 1 1ач инающиl\1 р~16отником в теченнr.: 
определенного продолжителы-ю, ·о вpc l\1 l·111 1. Обыч, ю нроводится tH6tч~ 
наставника и наставляемого по 01 1рс; tс. 1 с11ным критсрш1м: опыт, 11:Шh I KH . 

л ичностные характеристики и др. 

ФорАtа ,тставNичества «учите:111 - учителы> <.: tIOl'L)6 рr.:щ 111 : ,щ1111 
l((;J l t: BOЙ МОДСJ IИ насташ-1ичестuа 1/l' j) l ' ! t)p1 ·a11и ·Jal\lll\) ll \ ,\ llt\lЩ \1.' 11,' \'\, \ \ ' \ 



наставнической пары «учитель-профессионал - учитель, вовлеченный в 

различные формы поддержки и сопровожде ния». 

3. Организация системы наставничества 

3.1. Наставничество организуется на основании приказа руководителя 

образовательной организации «Об утверждении положения о системе 

наставничества педагогических работникоп в образовательной организации». 

3.2. Педагогический работник 1~аз начается наставником с его 

письменного согласия приказом руководителя образовательной организации. 

3.3. Руководитель образовательной о р ганизации: 

осуществляет общее руководство и координацию внедрения 

(применения) системы (целевой моделн) наставничества педагогических 

работников в образовательной организации ; 

- издает локальные акты образовательной организации о внедрении 

(применении) системы (целевой модсл11) наставничества и организации 

наставничества педагогических работ1-1ико1 3 13 образовательной организации; 

утверждает куратора реали ·~ации программ наставничества, 

способствует отбору наставников и настапш1емых, а также утверждает их; 

- утверждает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации 

Положения о системе наставничестп~1 педагогических работников в 

образовательной организации ; 

издает приказ(ы) о ·3акреплс 11 ии наставнических пар/групп с 

письменного согласия их у ч астникоJЗ 11 а ,юзложение на них дополнительных 

обязанностей , связанных с наставнической деятельностью; 

способствует созданию сетс ,юго взаимодействия в сфере 

наставничества, осуществляет контакты с различными учреждениями и 

организациями по проблемам наставничества (заключение договоров о 

сотрудничестве, о социальном партнере t'Be, проведение координационных 

совещаний, участие в конференциях , форумах, вебинарах, семинарах по 

проблемам наставничества и т.п.); 

- способствует организации услов 11й для непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников, аккумулирования и 

распространения лучших практик наставничества педагогиL1еских работников . 

3.4. Куратор реализации программ наставничества: 

- назначается руководителем обра ·ювательной организации из числа 

заместителей руководителя; 

- своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию о 

наличии в образовательной организаци и педагогов, которых необходимо 

включить в наставническую деятел ьность 11 качестве наставл я емых; 

предлагает руководителю оu разовательной организации дл я 

утверждения состава школьного методиЧ L'с кого объеди 11 ения наставников для 

утверждения (при необходимости е го со·ц; 1 11 ия) ; 

- разрабатывает Дорожную карту ( ш1ан мероприятий ) по реат 1 з:щ11н 

Положения о системе 11асп1ннич~с-11 1~1 11едагогически х рабо п111t--: tH-i н 

образовател ьной органи заuии; 



совм сст110 с с 11 с 1 см 111.1 м алм инистратором ведет банк 

(псрсонифинирова1111ый у чет) 11 ,н.:лш11ико 1 1 и наставляемых , в том числе в 

1~ифровом формате с и с 1 1 ш 11J ·юuш1исм r ccypco1J Интернета - официального 

сайта образователь11ой ор1 ·а11из[щи и/стра1111 1 t1J1, социальных сетей; 

- формирует ба11к и1-,дивидуал1,111. 1 х/rрупповых персонализированных 

программ наставничсстпа 11едаr ·о1 ·ич ески х работников, осуществляет описание 

наиболее успешно, ·о и Jффекти1J1-юго опыта совместно со школьным 

методическим советом настапников и системным админ
истратором; 

осуществляет координацию лс ятельности по наставничеству с 

ответственными и неформальными прслставителями региональной системы 

наставничества, с сетевыми педаrоrическю,и сообществами ; 

организует повышение уров, , я профессионального мастерства 

наставников, в том числе на стажиро вочных площадках с привлечением 

наставников из других образовател ьных ор ганизаций; 

- курирует процесс разработки и реализации персонализированных 

программ наставничества; 

- организует совместно с руководителем образовательной организации
 

мониторинг реализации системы наставн и чества педагогических работников в 

образовательной организации; 

осуществляет мониторинг эффективности и результативности 

реализации системы наставничества в образовательной организаци
и, оценку 

вовлеченности педагогов в различные формы наставничества и повышения 

квалификации педагогических работников. формирует итоговый аналитич
еский 

отчет о реализации системы наставничества, реализации персонализированных 

программ наставничества педагогических работников; 

- фиксирует данные о количестве участников персонализированных 

программ наставничества в формах стати стического наблюдения (совместно
 с 

системным администратором). 

3.5. Методическое объединение нжтавников/комиссия/совет (при его 

наличии): 

- совместно с куратором прю-,им аL'Т участие в разработке локальных 

актов и информационно-методического со, 1ровождения в сфере наставниче
ства 

педагогических работников в образовател 1,1 юй организации; 

- ведет учет сведений о наставляемых и их наставниках; помогает 

подбирать и закрепляет пары (группы) наставников и наставляемых по 

определенным вопросам (предметное содержание, методика обучения и 

преподавания, воспитательная деятеm , 1-юсть, организация урочной и 

внеурочной деятельности, психоло , ,о-педаrогическое сопровождение 

наставляемых и наставников и т.п . ); 

разрабатывает, апробирует ,,, реализует персонализированные 

программы наставничества, содержани е которых соответствует запросу 

отдельных педагогов и групп педа rоrи 1 1 ес 1 , 1-1х работников; 

- принимает участи е в разrабо 1 · 1<е методического сопровождения 

разнообразных форм наставничества 11 сд ~11 t >Г Иttес ких работников; 



- осуществляет 11 ол 1 'отов1<у у ч астr111 1,ов персонализированных программ 

наставничества 1< мсро11риятю1м : ко 11 1<ур --: ам профессионального мастерства, 
форумам , 1--шуч110 - пра1<тичсс1<им ко11фсrс 111 t иям , фестивалям и т.д.; 

- осуществляет орга 11и :_нщио 1111 0-11 с; щгогическое, учебно-методическое, 

обеспечение реализuции псрсо11ш 1 юиронанных программ наставничества в 
образоnателыюй организации ; 

- участвует u мо11итори111 ·с реа1 1и ·.1,11 t ии персонализированных программ 

наставничества педагогических работнико1 1; 
- явл я ется открытой площад1<ой лли осуществления консультационных , 

соrласовательных фун1<ций и фун1<ций мел нации ; 

- совместно с руководителем обра ·ювательной организации, куратором 
реализации программ наставничества уч аствует в разработке материальных и 
нематериальных стимулов поощрения наставников; 

принимает участие в формировании банка лучших практик 
наставничества педагогических работни ко в, информационном сопровождении 
персонализированных программ наставн и 1 1 ества на сайте ( специализированной 
странице сайта) образовательной организации и социальных сетях ( совместно с 
куратором и системным администратором ). 

4. Права и обязанности наставника 
4.1. Права наставника: 
- привлекать для оказания помощи н аставляемому других педагогических 

работников образовательной организации с их согласия; 
- знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела 

наставляемого или получать другую информацию о лице, в отношении 
которого осуществляется наставничество ; 

- обращаться с заявлением к куратору и руководителю образовательной 
организации с просьбой о сложении с не го обязанностей наставника; 

- осуществлять мониторинг деятеш>н ости наставляемого в форме личной 
проверки выполнения заданий. 

4.2. Обязанности наставни1<а: 
руководствоваться требования ми законодательства Российской 

Федерации, региональными и локальны ми нормативными правовыми актами 

образовательной организации при осуществлении наставнической 
деятельности; 

- находиться во взаимодействии со ~зсеми структурами образовательной 
организации, осуществляющими работу с наставляемым по программе 
наставничества (предметные 1<афедры , психологические службы , школа 
молодого учителя, методичес1<ий (педагогический) совет и пр.); 

- осуществлять включе ние нnстшшяемоrо в общественную жизнь 
коллектива, содействовать расширению об щекультурного и профессионального 
кругозора, в т.ч. и на личном примере; 

- создавать условия дл я созидn н 1,1}1 и научного поиска, творчества в 

педагогическом процессе через 11ривл е ч е н 1 1е к инновационной деятельности; 
- содействовать у1<репж:1-1ию и I ювышению уровня престижности 

преподавательской деятел 1~ ноL:ти , оrп:11 1 11· ~уя участие в мероприятиях для 



молодых/начин ающих педа~ -01 ·013 раз1 111 • 1 ных уровней (профессиональные 

конкурсы , конференции , форумы и др . ) ; 
- участвовать в обсуждении по 11 росов , связанных с педагогической 

деятельностью наставляемого , вносить 11 редложения о его поощрении или 

применении мер дисциплинарного воздей ствия; 

рекомендовать участие наставляемого в профессиональных 

региональных и федеральных конкурсах , оказывать всестороннюю поддержку 

и методическое сопровождение. 

5. Права и обязанности наставляемого 
5.1. Права наставляемого: 
- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

участвовать в составл ении персонализированной программы 

наставничества педагогических работнико в ; 

- обращаться к наставнику за п омощью по вопросам, связанным с 

должностными обязанностями , 11рофесси о11 алы-юй деятельностью; 

вносить на рассмотрени е п1х:дложения по совершенствованию 

персонализированных программ 1-1 аста п11 н чества педагогических работников 

образовательной организации; 

- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации с 

ходатайством о замене наставника. 

5.2. Обязанности наставляемого: 
- изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации » , иные федеральные, региональные , 

муниципальные и локальные норматив11ые правовые акты, регулирующие 

образовательную деятельность , деятеJ1 1,ность в сфере наставничества 

педагогических работников; 

- принимать участие в мероприятиях плана персонализированной 

программы наставничества в установле 1-1111 , 1е сроки; 

- соблюдать правила внутренн е го трудового распорядка образовательной 

организации; 

- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией , 

основные направления профессионал ы ~ой деятельности, полномочия и 

организацию работы в образовательной организации; 

- выполнять указания и реком с 11дации наставника по исполнению 

должностных, профессиональных обязан1 юстей ; 

- совершенствовать профессион ал 1 , 1 1 1,, ,е навыки, практические приемы и 

способы качественного испол н ения долж11 остных обязанностей ; 

- устранять совместно с н аставни ко 11 1 допущенные ошибки и выявлен ные 

затруднения ; 

- проявлять ди сципли н ированнос · 1 1 , , о р га низованность и кул ьтуру в 

работе и уч ебе; 

- учиться у н астав 11 и ка 11срсдо 1З1, 1 i\1 , и нн овационным мепт::~м и формам 

работы , прав иль н о строить свои взаимосУ 1 1 ~оше н ия с ни м. 



6. Процесс формирова111н1 11ар и ,·pynn наставников и педагогов, в 

отноше1н111 которых осуш,сствлs~стси ш1 сл1в11ичество 

6. 1. Формироnа 11и с 11а с-1< 11111ичсс к и х пар (групп) осуществляется по 

основным критериям: 

- професс ио н ш1ь11ый 11рофиш, иш1 11ичный (компетентностный) опыт 
наставника должны соотnетспзо вал, запросам наставляемого или 

наставляемых; 

- у наставнической пары (группы) лолжен сложиться взаимный интерес и 

симпатия, позволяющие в будуш,ем эффс 1<тивно взаимодействовать в рамках 

программы наставничества . 

6.2. Сформированные на добровоп ьной основе с непосредственным 
участием куратора, наставников и педагогов, в отношении которых 

осуществляется наставничество, пары/группы утверждаются приказом 

руководителя образовательной организаци и. 

7. Завершение персонализированной программы наставничества 
7.1. Завершение персонализиро в ,шной программы наставничества 

происходит в случае: 

- завершения плана мероприятий персонализированной программы 

наставничества в полном объеме; 

- по инициативе наставника иш, наставляемого и/или обоюдному 

решению (по уважительным обстоятельствам); 

по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения 
персонализированной программы наставничества в силу различных 

обстоятельств со стороны настаIЗника и/ил , . , наставляемого - форс-мажора). 

7.2. Изменение сроков реализацин персонализированной программы 

наставничества педагогических работнико в . 

По обоюдному согласию наста1311 ика и наставляемого/наставляемых 

педагогов возможно продл е ние срокс1 реализации персонализированной 

программы наставничества или корректировка ее содержания (например, плана 

мероприятий, формы наставничсстIЗа). 

8. Условия публикации резул1>татов персонализированной программы 

наставничества педагогиL1ес1,их работников на сайте образовательной 

организации 

8.1. Для размещения информации о реализации персоr-шлизированной 

программы наставничества п едагогичес1< н х работников на официальном сайте 

образовательной организации создается сп ециальный раздел (рубр ика). 

На сайте размещаются сведения о реализуемых персо, ,ализированных 

программах наставничества пе; щгогичсскнх работников, базы 11аставников и 

наставляемых, лучшие кейсы псрсонал из1 1рованных программ наставничества 

педагогических работников , федерш 11 .1 ~ая, региональная II локальная 

нормативно-правовая база в сфе ре 1~асл11 з 1 1 ич естоа педагогическ 11 х работников, 

методические рекоменцшtии , 11шюсти н анонсы меропрюп, 111 и программ 

наставничества педагоги•1сск и х работ11111ю в в образоватеш, 1-10 11 организации и 

др. 



8.2. Результаты персонализиро ванных программ наставничества 

педагогических работников в образоватеm, ной организации публ икуются после 

их завершения. 

9. Заключительные положения 
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

руководителем образовательной организш t ии и действует бессрочно. 

9.2. В настоящее Положение i\ю гут быть внесены изменения и 

дополнения в соответствии с 1Зновь при шпыми законодатсл 1 , 11ы i\ 1и и иными 

нормативными актами Российской Федер, 1 ции и вновь принятыми локальными 

нормативными актами образош1тельной ор1 ·анизации. 
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